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KDV-ZDE

Personalzeiterfassung

Seit 1970 betreut und entwickelt die KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH kundenorientierte Software, die
Uber 3.500 Unternehmen erfolgreich nutzen. Neben brancheniibergreifenden Lésungen bieten wir auch bran-
chenspezifische, die es uns erlauben, lhren Wiinschen gerecht zu werden.

KDV-ZDE ermdglicht die Erfassung, Bearbeitung sowie Auswertung der An- und Abwesenheitszeiten lhrer
Mitarbeiter. Samtliche Buchungen, Stundenkorrekturen und Kalenderdaten werden auf einem Buchungsjour-
nal zusammengefiihrt, welches jederzeit angezeigt, korrigiert und gedruckt werden kann. Individuelle Ver-
tragsabsprachen mit lhren Mitarbeitern sowie Betriebsratsvereinbarungen kénnen bei der Bewertung der
Stunden ebenso beriicksichtigt werden wie Gleitzeit- und Schichtmodelle.

Aufgrund definierbarer Regeln werden die geleisteten Stunden in Arbeits-, Uber- und Ausfallstunden aufge-
teilt. Die Uber- bzw. Fehlstunden eines Monats werden auf Wunsch automatisch in den nachsten Monat tiber-
nommen oder fiir die Abrechnung bereitgestellt. Um Ihnen den Fokus auf das Wesentliche zu erleichtern, kon-
nen die Uberstundenkonten in einem Ampelmodell mit Ober- und Untergrenzen dargestellt werden.

KDV-ZDE ist sowohl fiir Einzelbetriebe mit kleiner Mitarbeiteranzahl als auch fiir Unternehmensgruppen mit
diversen Werken und Standorten geeignet. Durch die Mandantenfahigkeit und den modularen Aufbau der
Software kann die ZDE Personalzeiterfassung jederzeit an lhren Bedarf angepasst werden. Die Daten externer
Personen, die fiir Sie arbeiten, konnen ebenfalls protokolliert, bewertet und Fremdfirmen zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung und standigen Verbesserung im Dialog mit unseren Kunden bie-
ten wir eine zukunftssichere Software.

Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gesprach.
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Module in KDV-ZDE (alphabetisch sortiert)

Q0000000000

Auftragszeiterfassung
Dienstplanung

Kolonnenplanung
Kostenstellenerfassung
Kostentragererfassung
Mitarbeiterplanung
Personaleinsatzplanung
Projektzeiterfassung

Urlaubs- und Abwesenheitsplanung
Virtuelles Terminal, Touch-PC (Stempelmdglichkeit am PC-Arbeitsplatz)
Zutrittskontrolle

Vorteile einer elektronischen Arbeitszeiterfassung

Q0000000

Automatisierte und minutengenaue Erfassung der Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeitsteuerung mit Schicht- und Dienstplanung

Einhaltung von Pausen- und Ruhezeiten

Kontrolle und Einhaltung der zuldssigen Hochstarbeitszeit

Schnellere und einfachere Auswertung der Arbeitszeiten

Detaillierte Auswertungen iber Urlaubs- und Krankheitstage, Uberstunden, Zuschlige etc.
Direkte Ubertragung in die Lohnbuchhaltung

Reduzierung des manuellen Verwaltungsaufwandes in der Personalabteilung

Zusammenspiel mit unseren Programmen

KDV-ZDE kann jederzeit um weitere Programme aus unserem Haus erganzt werden. Alle Programme nutzen
dieselbe Datenbank, sodass keine redundanten Daten entstehen.

000

KDV-Web - Mitarbeiterportal / ESS und MSS

KDV-Lohn - monatliche Entgeltabrechnung im Teilservice —
KDV-Lohn - monatliche Entgeltabrechnung im Fullservice
KDV-Reise - Reisekostenabrechnung

-
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Technische Informationen

KDV-ZDE ist auf jedem handelsiiblichen Personal-Computer und den aktuellen Betriebssystemen lauffahig.
Die Datenhaltung kann in lhrem Firmennetzwerk oder bei uns im Rechenzentrum erfolgen.

Ein Datenaustausch kann mit Erfassungsgeraten unterschiedlicher Hersteller erfolgen. Wir arbeiten mit folgen-
den Herstellern zusammen:

Datafox, PCS, Kaba, WDT

Schnittstellen zu vorgelagerten und weiterfliihrenden Systemen

ASClI-Dateien, CSV-Dateien
Zeiterfassungsterminals

diverse Lohnanbieter

Kassensysteme

ERP-Systeme (Enterprise Resource Planning)
DMS-Systeme (Dealer-Management-System)

00000
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Individuelle Stammmdaten

Die Grundlage fir die gesamte Personalzeiterfassung bilden die Stammdaten. lhre Mitarbeiter kdnnen in ver-
schiedene Mandanten und Personalnummernkreise eingeteilt werden.

Rollenbasierte Berechtigungskonzepte erlauben den Zugriff auf ausgewahlte Mitarbeiterdaten, deren Bear-
beitung sowie auf Auswertungen.

Mandantenfahigkeit

Rollenbasierte Berechtigungskonzepte

Werk- und personenbezogene Jahreskalender

Individuelle Kalender- / Abwesenheitskennzeichen

Flexible Zeit-, Pausen- und Schichtmodelle

Auf Tarife und Betriebsvereinbarungen abgestimmte Lohnarten und Bewertungsmodelle
Gleitzeit-, Mehrarbeit- und Uberstundenkonten

Kostenstellen, Abteilungen und Organisationseinheiten

Zulassungsgruppen fiir Terminals und Zutritt

Q00000000

Je Mitarbeiter wird ein Personalstammsatz gepflegt. Samtliche fir die Abrechnung relevanten Daten werden
hier zusammengefasst. Es erfolgt die Zuordnung des Mitarbeiters u. a. zu Abteilungen, Kostenstellen, Arbeits-
zeiten und Pausen sowie die Zuweisung der Berechnungsgrundlage fiir die Stunden.

Die Zuordnungen, die im Mitarbeiterstamm hinterlegt sind, kdnnen fiir Personengruppen oder individuell je
Mitarbeiter eingepflegt werden.

P — Allgemeine Anoaben Gilltig ab Mema selbstdaf. F
Zuordnungen Sollzeiten Einstelungen
[ - E
Mandant 01.05.2022
Werk N = 5 2109.2019 Abrechnungsbereich -
Pers Ni 02001 | Hausmann, Sonia 5 Daten anzaigen e e g
- . Soni 16.09.2019 Organisationseinheit 2 | bauBi
Mandant = Werk Pers.-Nr. Kd.-Pers.-Nr. Name 01122013 Bereich -
05 N oz0o1 e s sons | Abnang T e
#ligemeine Angaben Gilltig 2b Memo selbstdsi, Felder o Unterabteilung =
Name Hausmann Kostenstelle 25 = ]| Auitrag
Zeitmodell 20 || Glsitesit
Vorsatzwort v
Pausenmodell P2000 [+]| pauschaler Abzug
Namenszusatz v
Bewertungsmodell 20 | Gleitzsitionts
PLZ 7 Ont Jpomaa | Terminalzulassung [ = | Mitvartag
2D o Terminal (mobil) -
Kartennummer 00002951
Letzte Abr. [ZDE) 91082022
(Al L ] Zutiittsmodell 1 =] Allgemsin
Geburtsdatum 02051978 Geschaftspartner-Nr. ]
Eintritt 75,0204
inti + Jahvesplan [ &
Eintritt vorher
Meistervertretung

Austiitt Zeitvertrag

Austritt

Status Zeitatassung -
Passwort
PIN

Geschlecht weiblich ~

|

Baulohn
Utlaubsanspruch
Schwerbehindert
Utlaubsanspruch anteilig

Resturlaub Vorjahr (PC)

J AN

E-Mail [privat)
E-Mail (Web)

Telefon

Handy

Single Sign-On
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Bewegungsdaten
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Alle erfassten Zeiten und Abwesenheiten sowie die Abrechnungsparameter kénnen kontrolliert und korrigiert
werden. Auch Bearbeitungen fiir riickwirkende Zeitraume sind maglich. Listen und Auswertungen kdnnen Sie
beliebig oft starten und die errechneten Daten nach Abschluss lhrer Kontrollarbeiten fur die Entgeltabrech-
nung bereitstellen. Die Tatigkeiten der Anwender im Programm werden dabei historisch festgehalten.

Q000000

Speicherung aller Stempelungen von Terminals (Hardware, Virtuelles Terminal, KDV-Web)
Verwaltung von Rauchpausen, Dienstgangen, Rufbereitschaft
Einfache Korrekturmoglichkeiten von Buchungen
Stundenkorrekturen, z. B. fiir Arztbesuch, Montage
Monatliche Salden und Zuschlagszeiten fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung
Fiihrung von Uberstunden- und Freizeitkonten
Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement

" Buchungen und Stunden

[o (=)=

%] S M B o m e 2 L e HH 4« <+ » ¢
Mandant 005 - [] Geldschte Buchungen anzeigen Hausmann. Sonja Datum 01.08.2022
Werk M - Dienstgange anzeigen Soll-Std. 200  Anw.-Std. 8:32 Kal.-Std. Schicht
" Tarif-Std. Buch-5td. 724 Korr.-5td. Zeiten 220
Frodlle £ =] | [IKostenstellen monatich Ist-Std. 724 Pt 103 Vert -Std. Pausen  P2000
Saldo 36 P.-Abzug Bewertung 20
Clores De/2022 QO WoSld. 13 Ver.-Sid
Kal. | A | Infotext Letzter Tagesabschluss 31.08.2022
Buchungen Buchungen Monat B Abschluss ekturen K Lohnarten / Regeln Konten
Datum Zeit KiG Buch.-Grund Kostenstelle Projekt Stufe 2 Stufe 3 Art | Terminal | Geldscht Fest Abr.-Datum
01082022 (0825 | # M | 0 01082022
09:23 | & " O O |otoa2022
09:37 » 22 M O O 01082022
1317 | @ " O O |otoa2022
14:06 » 25 M O O 01082022
1407 | @ " O O |otoaz022
1412 » 1516 M O [ |o1.08.2022
16:57 * Buchungen Buchungen Monat  Buchungen Abschiuss  Stundenkorrekturen Kostenstellen Lonnarten / Regeh Konten
Datum Von  |Bis Std.  Kennzeichen |Kostenstelle  |Bew.-Regel Manuell | Abr.Datum BaZEn
0108.2022 0825 |09:23 PRET] innerhald 25 (1  |o1.08.2022 )
- Arbeitszeit 07.00 - 21:00
0937 [13:17 EFN] innerhalb 22 O [o1.08.2022
Soll-Std. 800
1406|1407 [l innerhalb 25 1 |01.08.2022 auBerhalb
1412 |16:57 2:45 [ULEET 25 0 |ot.08.2022 innerhalb 724
Splitezeit |:|
() Buchungen Masseneingabe [ [ ] e ———
] ; M 4 « » » rH B
Stunden je Kostenstelle
Mandant 0005 - oy Mlgemein Buchungsdaten Sortieing Optionen
Kostenstelle  Stunden
Werk N = = | Kommt Stunden 22 340
igckemhod > Geht Regel 20 v 25 344
Gl z Text &2 Korlo auszahlen
Kostenstell hd
ostenstele Kostenstelle 1000 w
Pers.-Ni_ v 4 = &) Vorgaben iibernehmen
Mandant  Werk  Pers.-Nr. Name Datum Kommen | Gehen | Stunden Text Regel Kst. ~
0005 N 00035 Schulz. Erwin 01.08.2022 10:00|GZ-Konto aus|GZ01
0005 N 00126 Mller, Max 01.08.2022 5:00|GZ-Konte aus GZ01
0005 N 00260 Miiller, Max 01.08.2022 0:00|GZ-Konta aus GZ01
0005 N 02001 Hausmann, Sonja |01.08.2022 20:00|GZ-Konto aus GZ01
0005 N 02003 Biilow, Marion 01.08.2022 15:00|GZ-Konto aus|GZ01
0005 N 02005 Paul. Ludwig 01.08.2022 GZ-Konto sus|GZ01
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Umfangreiche Auswertungen

Jederzeit stehen Ubersichtlich aufbereitete Informationen zur Verfligung. Arbeitszeit-, Kalender- und Personal-
daten kdnnen nach den unterschiedlichsten Kriterien ausgewertet werden. Routinearbeiten werden lhnen ab-
genommen.

Tages-, Wochen- und Monatsjournal

Diverse Statistiken Uber Kalender, Konten, Saldenlisten etc.
Zuschlagszeiten fir die Lohnbuchhaltung

An- und Abwesenheitsplane, Resturlaub

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Geburtstags- und Betriebszugehdrigkeitslisten

Auslauf von Zeitvertrdgen

Fehlerprotokolle

Q0000000

Im Monatsjournal eines jeden Mitarbeiters werden samtliche, getatigten Buchungen zusammengefasst. Zu-
satzlich werden die im Personalkalender hinterlegten Fehltage sowie Korrektureingaben und Bemerkungen
ausgewiesen.

Monatsjournal 01.08.2022 bis 12.08.2022 Seite 1von 1
0005 N Musterfirma- Detmold- Abteilung 201 - Auftragserfassung Eintritt 25.04.2014
. Kostenstelle 25 - Auftrag
02001 Sonja Hausmann Bew -Modell 20 - Gleitzeitkonto Resturlaub 11,5 Tage
77,00 Sollizeit
75,32 Istzeit -1,68 Saldo

Datum K G K G K G Kal. Info Buch. P.Ab. Korr. Kal. Ist Saldo
Mo 01.08 08:19a 17:52 1 720 955 0,75 8,80 1,10
Di_ 02.08 08:03a 17:16g 1 720 8,47 8,47 0,77
Mi 03.08 08:23p 17:42p 1 720 8,42 8,42 0,72
Do 0408 08:20a 17:36E 1 720 8,45 8,45 0,75
Fr 0508 08:28a 16:19g 1 720 7,22 7,22 -0,48
Mo 08.08 08:19a 14:10g 1 720 578 026 5,52 -2,18
Di_ 09.08 08:35a 17:00g 1 720 7,95 028 7,67 -0,03
Mi  10.08 08:21a 13:39g u2 1 720 513 0,16 3,85 8,82 1,12
Do 11.08 13:20a 17:36E u2 1 720 4,27 3,85 8,12 0,42
Fr_12.08 U2 3,85 3,85 -3,85
Kalender 65,23 1,46 11,55 75,32 -1,68

10,0 Solltage 10,0 Arbeitstage

1,5 (U2) Urlaub 0.5 Tage
Stundenaufteilung: 01.08.2022 bis 12.08.2022

63,77 (KST1) Kostenstellen -1,68 (SALT) Saldo

77,00 (SOLLT) Soll
Konto Bezeichnung Vortrag Monat Korrektur Saldo
GZ Gleitzeit 41,55 -1,68 39,87
Jahresanspruch aus Vorjahr genommen Resturlaub 12.08.2022 geplant Resturlaub 31.12.2022
30,00 18,50 11,50 9,00 2,50
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den Uberblick.
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In der Kontoiibersicht wird die Entwicklung der Stundenkonten zum ausgewdhlten Stichtag angezeigt. Der
Ubertrag aus dem Vorjahr wird dabei berticksichtigt. Das Ampelmodell mit Ober- und Untergrenzen erleichtert

() Kontoabersicht

& Badlm

Mandant 0005 - ow Allgemein Sortierung Optionen

Werk N ~ Datum 22z @@

Orga.-einheit -

Abteilung 2m v || Bufragserfassung

Kostenstelle hd

Rl [ EH+- 9 etz et

Konto GZ ~ | Gleitzeit

Pers.-Nr. Name Konto Saldo Vorjahr = Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug S

02001 |Hausmann, Sonja |GZ 30,87 2651 155 -1.40 1,13 317 475 147 -168

02004  |Maller, Paul GZ 112,00 017

02086  |Garcia-Allende, Is:|GZ 112,00 -1,70 -77,00] 77,00

02137 Meierjohann, Fred |GZ -25,00 -8,70

02138  |Fink, Claudia GZ -2500) 557 233 278 -10,68 007 -4,15

02139 |Zimmermann, Leo|GZ 94,00 8,92 9,08 2,28

02147  |Hermann, Benjam|GZ -8,85 887 8,67 -15,95

02153 Kiinmj, Kari GZ -60,80
8 28566 9,98 1297 10,05 17,25 317 4,75 -9142 150,21

Mit der Stundeniibersicht erhalten Sie weitere Auswertungen innerhalb eines Zeitraumes summiert nach Da-

tum, Personalnummer, Abteilung

oder Kostenstelle.

’\ Stundenubersicht

I
Mandant 0005 - O r Allgemein Sortierung Summen Optianen Woche
Werk N - =
Drga.-einheit - O Pers.rN.r.
) Diga -einkeit

Abteilung hd (®) Abteilung
Kostenstelle - () Kostenstelle
Pers.-Nr. - d\} = (O Name
Datei Werk Nummer Bezeichnung Soll Ist Soll - Ist Gebucht Kalender Korrektur Pausen gebucht | Pausen pauschal | Son
0005 |N 200 Maschinenraum 35420 171,73 -182,47 56,23 115,50 9,82
0005 N 201 Aufiragserfassung 1341,00 550,76 -790,24 380,60 173,25 39,60 3,09
0005 N 202 Arbeitsvorbereitung 1366,20 742,12 -G24,08 513,05 23315 60,53 4,08
0005 N 203 IT 531,30 290,23 241,07 205,88 84,70 32,33 0,35
0005 N 204 KV-0 4106,70 2224 56 -1892,49 1174,82 1054,60 134,38 4,86
0005 N 209 Erfassung 315,10 133,98 181,12 65,48 58,50 9,35
0005 N 210 erwaltung 71530 396,18 -319,12 179,13 218,60 18,60 1,55
0005 |N 220 K- Med 184,00 107,85 -76,15 11,85 96,00 0,92

Summe |59 Mitarbeiter 8913,80 4617,42 -4306,73 2587,05 2044,30 306,03 13,93

M

Alle nicht ordnungsgemaB abgerechneten Tage werden im Fehlerprotokoll aufgefiihrt, z. B. bei fehlender
Buchung oder Uberschreitung der Héchstarbeitszeit. Optiohal kénnen weitere Warnungen und Hinweise so-
wie Meldungen angezeigt werden.

() Fehlerprotokoll
E el
Mandant 0005 - aow Allgemein Sortierung Optionen
Werk M - = Fehler [IMicht geb. Pausen
Diga.-einheit hd Hinweise [ Ampelkonto
Abteilung - )W arnungen [Beginn/Ende
Kostenstelle < [J Negativer Saldo
Pers Hr. = [ Mindestpausen
Mandant| Werk | Pers.-Nr. Name Datum Fehler | Hinweis
0003 N 02055 Kahler, Paula 04.08.2022 Keine Buchungen vorhanden!
0005 [N 02085 [Garciz-Allende, Isa  ]03.08.2022 Kalenderkennzeichen und Buchungen vorhanden!
0003 N 02086 Garcia-Allende, lsa 08.08.2022 Keine Buchungen vorhanden!
0005 N 02153 Kiinmj, Kari 02.08.2022 Die letzte Buchung fehit!
0005 N 02153 Kiinmij, Kari 02.08.2022 Nicht abgerechnete Buchungen vorhanden!

Orga. Abt. Kst.
202 21
201 21
201 21
10 201 25
10 201 25
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Flr jeden Mitarbeiter wird ein eigener Personalkalender gefiihrt, in dem Urlaubs-, Feier-, Krank-, Fehl- und
Gleittage eingetragen werden. Mit diesen Daten konnen Sie verschiedene Auswertungen starten. Im Vorfeld
der Eintragungen erfolgt eine Uberpriifung des Resturlaubes und der 6-Wochen-Frist (42 Tage) fiir Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall. Zusatzlich konnen Sie fir jeden Kalendertag eine Bemerkung hinterlegen. Separat
gefihrte Listen in Excel oder anderen Applikationen entfallen.

() Personalkalender =) E- )
& @A e Ll - B
Datei |0005 ~| Werk Pers.Nr. [02001 | Hausmann, Sonja Jahr [2022 | £
Dinsteise [OR] ~ Januar Februar Maiz
ke [wo [ oi [ i [ oo [ Fr ['sa[so v wo [ oi [wi[oo]Fr[sa]so]ww[m]oi[w[oo]rr[safso
e N ] 52 2 [s 12 |3]a5 8|9 12 3 a|s5 &
I Faiertag [FT] 1 3 4 5 13 7 8 9 6 ut Ut 9 10 mn 12 13 | 10 T 8 g 10 n 122 13
2 10 " 12 | 13 |14 | 15 18 7 14 15 16 | 17 18 19 20 " 14 | 15 16 17 | 18 | 19
I Krank ohna ArbaitsunfShighaiisbescheinigung [KE] = (I = Bernerkung O
3 17 18 |19 | 20 | 21 2 23 8 21 22 | 23 |24 | 25 26 27T |12 |21 22 |23 2¢ 1 SE| 26 3
Krank [KT] 4 |24 25 26 |27 |28 |29 30| 9 |28 13|28 20 3 Datei ons
—— s | Werk N Erstellt durch  SUPERVISOR
April Mai Juni Pers_-Nr_ 02001 Geandert durch
Resenvierng 2 [VE] kot [ Mo [ oi [ i [ oo [ Fr [ 5a[So [k wo [ oi [Mi[oo]Fr[5a]so]kw[mo]oi]uif[oo]Fr]sa[g Datum 25.03.2022
frsi 1041 13 102 3|1 22 Ut uT Ut 4 Bemerkung  [F rste-Hiffe-Kurs
144 5|6 7 8 9 t0[18|2 3 4 5 &5 7 8|2 78 8 10 1 4

Pausenkoneitur [F] —

s | noaz s e il e v [ae] s v e ws ne as (e s NN
B3 16 1920 21| Ut 23 2420 |16 17 |16 |18 20 21 22|28 [eu|[eu (v [eu ] eu
I [ —— 17Ut uT Ut uT | uT 30 Z Ay BRI I

« 0K XK abbruch 1 Lis

2 | ur T
| et = e =
I Utau 0.5 Tage [UZ] o [ wio | oi [ i [ oo [ Fr [ sa]so[wow]wo ] oi [wi[oo] rr[safse]ww|me]oifm[oe]r[se]se
26 | 31 23 & s & 7 |35 1213 4

Je nach Bedarf kann der Personalkalender in der monatlichen Ubersicht abteilungsweise oder werks- und
standortlibergreifend dargestellt und als Planungsinstrument fiir eine optimale Besetzung verwendet werden.

() Personalkalender Masseneingabe

E Bedm

Mandant 0005 - T Buswahl Soisung Kalde Optaren
Werk N - -

Drga.-einheit = (? Pers Hr.

Abteilung = O Orga-sinheit

Kostenstelle = @ Abteiung

Pers N < = O Kostenstelle

Konto 62 =] Gleiaeit O Hame

Man... Werk|  Pers..Nr. Name OE |Abt | Kst | url url Konto |01./02.|03./04.|05. 06. 07 08. 09.10.[11.|12.[13.14.[15. 16./17./18.19. 20.|21./22.|23. 24.|25.| 26. 27. 28
vorh. | nach. 09./09. 09./09.|09. 09. 09./09. 09. 09. 09./09./09. 09. 09. 09. 09./09. 09. 09. 09. 09.|09. 09. 09.09. 09. 09.
Kalenderwoche % a7 8 Ef)
200 - Maschingnraum 200
0005 |N 02089 Thorven, Hans. 200 |20 60 80 11,82
201 - Auftragserfassung 20
0005 |N 02004 Maller, Paul 10 201 |25 8,0 80 33,43 UT UuT UuT L)
0005 [N [02137 Weieriohann, Fred 2 |20 |2 0,0 70| -2500[uT|uT uT |uT | Ut [uT|uT S
0005 |N 02147 Hermann, Benjamin 10 201 |25 3,0 -7,0 -25,00 UT | UT UT UT UT UT | UT | UT UT UT
202 Arbeitsvorberetung 202
0005 |N 02006 Leike, Leo 202 |26 350 340 7,08
0005 |N 02033 Kellermann, Tom 10 202 |23 17,0 10,0 uT|uT UT | UT UT UT uT
Anwesende WA 43 34443 44 4 454
Gesamt WA 6 = 5 6|6 6|5 5/6|6 6|5 5 6|6 6|5 5 6|6
I

Eine Auswertung tber den Urlaubsanspruch sowie iber genommene und geplante Urlaubstage kann jeder-

zeit stichtagsbezogen aufbereitet werden. -

Resturlaub per 08.09.2022 SSRSELYO

Mandant Werk Pers.-Nr. Name Orga. Abt. Kst. Jahr Vorjahr Anspruch Urlaub Resturlaub Geplant
2022 genommen 2022

0005 N 02001 Hausmann, Sonja 2 201 25 30,0 30,0 195 10,5 80

0005 N 02004  Mdller, Paul 10 201 25 30,0 30,0 210 9,0 9,0

0005 N 02026 Altmann, Theo 10 201 28 30,0 30,0 30,0

0005 N 02042  Winter, Lisa 201 25 300 30,0 30,0

0005 N 02086  Garcia-Allende, Isa 201 21 30,0 55 355 195 16,0

0005 N 02137 Meierjohann, Fred 22 201 21 20,0 200 220 -2,0 9,0

0005 N 02138 Fink, Claudia 201 21 20,0 200 20,0 11,0

0005 N 02139 Zimmermann, Leon 60 201 25 30,0 30,0 26,0 4,0

0005 N 02147 Hermann, Benjamin 10 201 25 130 13,0 14,0 -1,0 6,0

0005 N 02153 Kiinmj, Kari 10 201 25 13,0 13,0 13,0

Summe 10 Mitarbeiter 246,0 55 251,5 142,0 109,5 43,0
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Buchungserfassung

Die Erfassung von Buchungen kann auf verschiedenen Wegen erfolgen. Alle Mdglichkeiten sind miteinander
kombinierbar und kénnen je Mitarbeiter individuell eingestellt werden.

© Hardware-Terminals diverser Hersteller (Datafox, PCS, Kaba, WDT, ...)
Via Transponder, Fingerprint, PIN-Eingabe

© Virtuelles Terminal

Direkt am Arbeitsplatz tiber PC oder Notebook

Buchung durchfahren

a
® @ @ &1 EA-
Passwort sndem  Journal Vormonat  Journal aktuell  Personalkalender 06.09.2022 08:51:27

Hausmann, Sonja

Letzte Buchung Saldo: 32:50
Kostenstelle 1000 <
© <] & )
Kommen Gehen Buch.-Grund Abbruch

© Mitarbeiterportal KDV-Web
Uber Smartphone, Tablet, PC oder Notebook r

KDV-Web 2.36.26.1 - Buchun
06.09.2022 08:53:10 Mandant: 0005 / Werk: N / Pers.-Nr.: 02001 - Hausmann, Sonja

Abmelden Startseite Allgemein Antrdge Kalender Zeiterfassung Lohn Reisq ’7

Pers. Nr. Hausmann, Sonja

Saldo 32:50 08:53:10

letzte Buchung

Buch..Grund -- auswahlen -- ~

9
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Personaleinsatzplanung

Mit der Personaleinsatzplanung (PEP) werden die Arbeitszeiten von Mitarbeitern geplant, die keiner regelma-
Bigen Arbeitszeit unterliegen. In der Regel wird nach Zeitplanen gearbeitet, die sich wiederholen. Die Plane
kdnnen jederzeit und schnell an neue Gegebenheiten angepasst und Uber den Jahreswechsel hinweg fortge-
schrieben werden.

() Jahresplan [l
& Ased » 8 Hgpmw
Mandant | . Bez zeplan | Stat | ~ Algemein Fersonerbezogene Seleklion
0005 251 2-Schicht (1) 02 03012022
0005|252 [schichie) oz 10.01.2022 Datum von (11022072 1Q) O
o00s |32 3-Sehicht (2) 01 10.01.2022 Datum bis ©0
0005 352 |3-chicht 2) 01 17012022
0005 83 3-Schicht (3) 01 03012023
0005 Aus Aushilfen 03 03012023
0005 FR Frin 04 03012023
0005 sP Spat 05 03012023 7 Daten anzeigen
0005 VorP 00:00n - 24:00n 03 03012023] ¥
Jahr KW Mo Di Mi Do Fr sa So Tagesmodell Bez. Farbe
o[ a0s. 3o otos 0208 0.5 0408 Fron
2022 35 06001400 06001400 06001600 0B00-1400 OEOOA700 0EO0ATO0 [ZG0EDD| | oo pacht
sP Spat
0508 0608 7.0, 08.08. 09.08. 10,09, 1109, Tag 07:00n- 16:00
2022 36 22000800 22000600 22000600 22000800 22000600 08:00-17:00 08004700  |fel frei
12.09. 13.00. 14.09. 15.09. 16.09. 17.09. 18.09. Jahresplan
2022 37 0600-14:00 06:00-1400 06:00-14:00 06:00-14:00 08:00-17:00 08:00-17:00 22:00-06:00
-] = LTI |
19.08. 2009, 2108, 2208, 23.08. 2409, 25.09. Zeitplan Bez. -
2022 38 3 Schicht Mandant Nr. Bez. Zeitplan Start Ende Ubernehmen|
220006:00 22000600 22000600 22:0006:00 2200-06:00 08:00-17:00 05:00-17:00
= BT 0005 251 2-Schicht (1) 02 03.012022 [01.01.2023
o e N e e 0005 282 2-Schicht (2) 02 10.01.2022 |08.01.2023 O
0005 382 3-Schicht (2) 01 10.01.2022 |01.01.2023
— — — v — — =

Die Arbeitszeiten werden in Jahresplanen eingetragen. Die Plane kdnnen einer Gruppe von Mitarbeitern oder
einzelnen Personen zugeordnet werden. Zeitnahe und individuelle Planungen oder Plandnderungen werden
in der Wochenplanung durchgefiihrt.

Wochenplanung.

BeIe @& oo o
Mandant 0005 - 07|  Agenen Zudnurgen Sonieng Optionen
Weik i = = | Woche 3ni2022 QO 05092022 - 02.10 2022
Oiga -sinheit - Daver n
Abteikng 5
Kostenstelle - D

aten anzeigen

Pors. Nr. %= ’
Mondant | Werk | Pers.Nr. Name Oga. | AbL | Kst | Ma o " Do o sa s Mo oi
085 N 02119 |BackerMeier Finia_ 10 202 2 3 e s B2 5P rel rei R FR
w0s N 0205 | Hoppe. Klaudia 04 2 FR R FR FR R el frei FR FR
[ 02038 |Morz, Max 09 2 HA [ [ nA A frei frei FR R
oots N 02040 _|Petermann, Hanns = » Togp | Teg | Tap | Tap | Tag trel we | Tag | Tag

Die Einsatzplane konnen in verschiedenen Ausfiihrungen angezeigt und ausgedruckt werden.

Einsatzplan (Jahr)
2022

Hoppe, Klaudia 1| 2 3 1 5 5 7 8 9 |10 | 11 | 12 ] 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 1

Januar [0a [ & [ & [wa [ WA [ A | e [ mei | PR | FR | PR [ U7 | i [ e [ A | wA [ W

Februar [na [ma [na [ma [t | i i | NA I

MazZ [Twa [ wa [ A [ WA [ i | i | FR | FR | FR | FR | fwi | fei | WA | NA | NA | A | Na [ W

April T [ i | we |t | o | ur [ur |t | we | A | wa | na | wa | va (I~ | o~ I

Hiai [ v [ vn [ rn | rn s ]h i NN OO O] s s - | - | |

Juni Ut [ o [t | e | na [or [t [ & [ma [ i [ [fR [FR | = i | 1]

Juii ol | froi | NA | NA | NA | NA | NA | NA | i | fmi | FR [ : ——

August e o | Einsatzplan (Monat)

September WA | WA | wi | e | FR | FR | FR | FR |t | fei | na

Okiober e | e (DR T | UT | ot | i [ me | WA | A | A September 2022

Novemner B I P B BT T W T BT T T T T T e e T e T s

Do | fr | sa | 5o | o | 0 | m | 0s | i | 5 | 5o | W | o | m | e | | se

Alle Mitarbeiter |
Becker-Meier, Finja | rr | o | tm | sr | sr | se | se | sr | e | tw [ WA | WA | WA | na [ WA | e |
Hoppe, Kiaudia Wa [ WA | v | vm | FA | FA | R | R | v | me | WA | M | nA | A | na | na | &= | |
Woritz, Max WA | WA | wm | v | FR | fA | R | R | wm | we | WA | mA | ma | mA | na [ ma | we |
|Petermann, Hanns Tag [ Tog | trei |t | Tog [Tag | Tag [ Tag | Tag | e | tw | Tag [Tag [ Tag | Tag | Tap | we | |
L
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Mitarbeiterplanung

Mit der Mitarbeiterplanung kénnen die Einsatzorte, an denen die Mitarbeiter tatig werden sollen, im Voraus
festgelegt werden. Die Planung erfolgt jeweils fiir eine Kostenstelle und einen Tag mit der Hilfe eines Zeitras-
ters im Viertelstundentakt. Sie erhalten eine Ubersicht zur Belegung der Kostenstellen und kénnen sofort kon-
trollieren, ob geniligend Mitarbeiter vor Ort sind.

Ein Mitarbeiter kann mehrmals am Tag die Kostenstelle wechseln. Die verplanten Stunden kdnnen per Maus-
klick berechnet werden, sodass ein Abgleich mit den Sollzeiten stattfindet. Ist im Personalstamm des Mitarbei-
ters ein Planungslimit hinterlegt, erfolgt automatisch ein Hinweis, wenn die Uberstunden eines Mitarbeiters
dieses Limit Uberschreiten.

[ Mitarbeiterplanung

H PBe 3 B389 =m0 ¢ [OSugTaste/eststelen H

Mandant s - aow Allgemein Sortierung Optienen

Werk M hd = | wache EEI 1)

igagenbed 1o _ | Gt Zeittaum 0500 2300 []Ganzer Tag

Abiiung . Kostanstlls

Kostenstelle hd

Pers. N1 S+ = ﬁ Daten anzeigen

Montag (19.08.2022)  Dienstag (20.09.2022)  Mitwoch (21.08.2022) Donnerstag (22.09.2022)  Freftag (23.09.2022)  Samstag (24.08.2022)  Sonntag (25.09.2022)

Pers.-Nr. Nama Prio | Kal | Soll | std. | sta. [os|os|os|o0s|os| 06|05 06|07 |o7|o7|o7|oeoa|0e|0s| 0509|050 40] 10| 10|10 41| s 41|41 ]12]42] 12| 12] 13| 13]13[13]1a|1a|1a]1a|15]15| 15[ 15| 15[ 1616|1647 |47 [ 47474
Saldo [00]15|30| 45|00 15|30 a5|00[ 15|30 45|00 15|30 45(00)15[30|45(00| 15| 30| a5/ 00| 15|30 (a5 0015|3045 |00 15| 30| 45[00]15(30|45(00| 15| 30| 45|00 15) 30| a5 |00 [ 15|30 5] o

a0 Kosisti. Peter 7.70] 70| 125,10 Il 20| 20| 20|20 20| 20 20|28 | 24| 26 | 24| 28| 24 |24 |22 |24 | 24 | 24| 26 | 24| 20| 24 20|24 24|24 |24 | 24| 24| 2¢ | 24|28 | 24

02112 |Heinrich, Kiaudia 770) 850 4310 HEEEEEN | 020|202 220202020 2025 25025055055025) 25 | 26| 25| 25| 25| 28| 28 28| 28| 28| 28| 28| 8

02115 | Backerdbsier, Firja 7.70]_8,00] -102.17 24|24 28|27 |27 | 27| 27 |27 |27 |27 | 27 |27 | 2 | 27 | o7 | o7 | o7 | o7 | o7 |27 |27 27 |27 o7 | 7 | o | =7 | 2w | =7 | 27 | 2 |27 | 27 | 20 | 2w

2]2[2|2[2|3[3]|3[3]|8[3]3|3[3[3[3|3[3s[3]s[3]3[3[3|3[3]3[3]s[3]a8][3]2]2]2[2[1]1]1

Mitarbeiter haben individuelle Qualifikationen, die sie ggfs. zur Ausiibung ihrer Tatigkeiten benétigen oder die
bendtigt werden, um einen Arbeitstag oder einen Einsatzort zu planen, bspw. Ersthelfer, Staplerfiihrer etc. Sie
kénnen die Mindestbesetzung Gber die Anzahl der Mitarbeiter und Qualifikationen festlegen.

Q) Zuordnung Qualifikationen
I

Nr. Bez. Abteiungen Unterahteilungen
i Ersthelfer Mandant Abt, Anzahl
2 Staplerfiihrer 0005 201 1
3 Englisch (Wort + Schrift)
4 Natenechutzhaanfirantar

Zusatzlich zur Gesamtulibersicht kann der Tagesplan zum Aushang gedruckt werden, wahlweise im A3-Format.

- i
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Kolonnenplanung

Die Kolonnenplanung ist eine Erweiterung der Personaleinsatzplanung (PEP), wobei zusétzlich die Mindestbe-
setzung, die Pflichtanzahl der Mitarbeiter-Qualifikationen sowie die Abwesenheiten geprift werden. Mit der
Anlage von Unterabteilungen und Qualifikationen kann zusatzlich vorgegeben werden, wie viele Mitarbeiter
in einer Schicht arbeiten und welche Qualifikationen vorliegen missen.

Y -
. Unterabteilungen

E Be d

M andant |DDDE - |
Mandant Nr. Bez. Sortierung
0005 1|Fraser 1

':?:' Zuordnung Qualifikationen
E =

Nr. Bez. Abteiungen Unterabteilungen
1 Ersthelfer Mandant Abt. Anzanl
2 Staplerfiihrer 0005 201 1
3 Englisch (Wort + Schrift)
4 Datansrhntrhaanfrantar

In der Kolonnenplanung sind den ,Meistern” oder ,Kolonnenfiihrern” sowie seinem Stellvertreter eine Anzahl
von Mitarbeitern unterstellt, die er ordnungsgemaf fir die jeweiligen Arbeitsschichten oder Tatigkeitsorte
einteilt.

Gl = E
Unterabteilung =)
Kostenstelle (¥
Pers.-Nr. @+ - Meister 0005 (w) N [v] 02004 [v] Maler, Paul
;7 Daten anzeigen
Tag Qual. [ 1 |2 ]3| 4|56 |7 |8 ]9 [10][1n 1213141516 ] 17 [ 1¢
[ |'Do | Fr [ sa | So Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | S
KW [ I | 32 | T T

Unterabteilung B (3) (13|13 o3 o3 |13 13|13 |13 |13| 03 03 13|13 | 13| 13 |13 | 03 | OF
Buchmann, Flora Tag Tag frei frei Tag Tag Tag Tag E frei frei FR FR FR FR FR frei fre
Maller, Paul il [

Unterabteilung A (2) 2| w2 |22 (22 |22 |22 |22 |22 |21 |22 |22 |22 |22 |22 |32 | 32 | 22 | 2
Altmann, Theo ' ['UT | UT | frei | frei | NA| NA | NA | NA | NA | frei | frei | SP | SP | UT | SP | SP | frei | frd
Balow, Marion | [ Tag Tag frei | frei NA NA NA NA | NA|frei frei SP  SP  SP | SP | SP | frei | frd
Moller, Paul | e -

keine Zuordnung [ | 2 2 | | 2 2 2 2 T 2 2 [ 1 1 1 [
Moller, Paul 0K | Tag | frei | frei | Tag | Tag | Tag | Tag | Tag | frei | frei | Tag | OK [ frei  fre
Petermann, Hanns Tag  Tag | frei | frei Tag | Tag Tag Tag Ta? frei | frei Tag Tag Tag Tag Taglj frel

Die Kolonnenplanung wird in die Personaleinsatzplanung Gibernommen, sodass die Buchungen der Mitarbei-
ter entsprechend den dort eingestellten Regeln abgerechnet werden.
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Auftrags- / Projektzeiterfassung

Die Auftrags-/ Projektzeiterfassung ist fur all diejenigen gedacht, die die Bearbeitungszeiten fur die ver-
schiedensten Projekte festhalten mdchten. Die Zeiten werden parallel zur Anwesenheit der Mitarbeiter ermit-
telt und kénnen sowohl tGiber PC, Notebook oder Web erfasst werden.

Die Auftragszeiterfassung wird individuell an die Abldufe Ihres Unternehmens eingerichtet. Bei Bedarf kann
eine weitere Unterteilung der Auftrdage in ,Stufe 2” und ,Stufe 3” erfolgen. Die Bezeichnungen der Felder wer-

den fir Ihr Unternehmen individuell angepasst bspw. Auftrag, Arbeitspaket, Aktivitat.

Projekt [Neuanlage]

Projekt
Hummer
Bezeichnung
Extern

Extern 2

Start

Ende

Kunde
Projektleiter
stw. Projektleiter
Geschéftsber.

Plich. Notiz

Stufe 2
Bezeichnung
Extern

Extern 2

Start

Ende
Projektleiter
sty. Projektleiter

Geschaltsber.

Stufe 3
Bezeichnung
Start

Ende

Freeg ~

776699
Paulsen / Gartenbereich
G-2022001

01.01.2022

123

000s N 02074

GA

Teicharlags

01.0m.2022

Einfassung -

Bantler, Ariane

Folie

01.03.2022
(I

' OK

X Abbrechen

-
- Kundenstamm

E B e s
KA.
456

Name

Strasse / PLZ
Postfach / PLZ
Land / Ort

Anzprechpartner
Telefon

Fax

E-Mail

Hﬂ)H((

K.iiger GrbH

Mustermannstralie 1

12756

D [+]|Detmold

M aximilian Kliger

05231 - 123456

Im Auftragsstamm werden externe Auftragsnummern, Kundenangaben und Projektleiter hinterlegt. Die Mit-
arbeiter, die an dem Auftrag mitwirken, kdnnen zugeordnet werden.

() Projekt =N
& el + [ aC D
Nur aktive =]

Projekt Extern Extern 2 Bez. Kunde Projektleiter stv. Projektleiter Geschaftsber. | Pflicht. Notiz Stufe 2 Extern Extern 2 Bez.
4545 Kiiche 0005-N-02004 / Maller, Paul 0005-N-02042 / Winter, Lisa KU [} 4545-1 Oberschranke
4545 Kiiche 0005-N-02004 / Maller, Paul 0005-N-02042 / Winter, Lisa KU O 4545-1 Oberschranke
4545 Kiche 0005-N-02004 / Waler, Paul 0005-N-02042 Winter, Lisa KU O [45452 Eckschrank
4545 Kiiche 0005-N-02004 / Maller, Paul 0005-N-02042 / Winter, Lisa KU O 4545-2 Eckschrank
778899 GA-202200 Paulsen / Gartenbere| 123 0005-N-02074 / Bantler, Ariane GA Teich Teichanlage
778899 GA-202200 Paulsen / Gartenbere| 123 0005-N-02074 / Bantler, Ariane GA Teich Teichanlage

Auf Wunsch ist das Einlesen von Auftragen aus einem Drittsystem mdoglich.
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Die Auftragsstunden kénnen Sie im Nachgang korrigieren, nach verschiedenen Kriterien auswerten und fir
Folgesysteme oder -arbeiten bereitstellen.

) Auftragsstunden =n EC
H BeER Mo a4 o
Mandant 0005 - oY Aligemein Sortierung Summen Optionen
Werk N =] = | Mitarbeiter anzeigen
Orga.-einheit 0 | Kolonne Bezeichnugen anzeigen
Abteilung = Esterne Nummern anzeigen [
Kostenstelle -~ Datum anzeigen
Pers.-Nr. 02113 ~| 4 = Beckerhisier, Firia Notiz anzeigen a
Projekt = Urlaub/Krank anzeigen [m]
Sute2 I
Sute3 —
Mandant Werk  Pers.-Nr. Name Orga. Orga. Bez. Abt. Abt. Bez. Kst. Kst.Bez. | Projekt Projekt Bez. Geschaftsber. Projekt Kunde Stufe 2 Stufe 2 Bez. Stufe 3 Stufe 3 Bez. Datum Stunden
0005 N 02119 Becker-Meier, Finja| 10 Kolonne 202 Arbeitsvorbereitung 21 AV 1516 Schrankwand Baden Baden |SZ 123 10.08.2022 6,73
0005 N 02119 Becker-Meier, Finja| 10 Kolonne 202 Arbeitsvorbereitung 21 AV 1516 Schrankwand Baden Baden |SZ 123 08.08.2022 2,95
0005 [N (02119 |seckerMeler Finja 10 Kolome |202 | Arbetsvorbersitung |21 v 1711 |Kinderzimmer Emil 456 10.08.2022 140
0005 N 02119 Becker-Meier, Finja| 10 Kolonne 202 Arbeitsvorbereitung 21 A 1711 Kinderzimmer Emil 456 08.08.2022 1,43
0005 N 02119 Becker-Meier, Finja| 10 Kolonne 202 Arbeitsvorbereitung 21 A 778899 | Paulsen / Gartenbereich GA 123 04.08.2022 4,05
0005 N 02119 Becker-Meier, Finja| 10 Kolonne 202 Arbeitsvorbereitung 21 AV 778899 | Paulsen / Gartenbereich GA 123 Teich Teichanlage Einfassung | Einfassung 01.08.2022 8,08
Summe 1 Mitarbeiter 24,65
Auftragsjournal Seite Tvon 1
Datei Werk Pers.-Nr Name Datum K G Std Projekt Stufe 2 Stufe 3
0005 N 02119  Becker-Meier, Finja 10.08.2022 0754 1141 3,78 1516
12:13  15:10 2,85 1516
15:38 17:02 1,40 1711
6,73 1516
1,40 1711

Daruiber hinaus haben Sie die Moglichkeit, produktive und unproduktive Stunden lhrer Mitarbeiter auszu-
werten.

}_\ Produktivitdt

B Ae S

Mandant 0oog - O Y Allgemein

Werk M - = Jahr @ 0

Orga.-einheit -

Abteilung b

Kostenstelle - g el B

Pers.-Nr. || =

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Summe

Sollstunden 9455,40| 8695,60|9904,70| 8863,10|9344,90/9474,90| 8986,30/10314,4] 10116,40 971240, 1009730 10062,50| 115028,10
Urlaub 22795 334,10 844,40 86510| 788,05 927,60 1455,50|1580,65 10586,60 1048,60 339,40 451,70 9920,65
Krank 391,60 283,10 348,50 299,20| 650,80 343,90 303,05 50740 40,00 3167,55
Feierlag 690,80 385,40/ 790,20 425,00 427,10 432,70 3151,20
1516 - Schrankwand Bade 968 9,68
Unprod. Std. (abwesend) | 61955 617,20| 1192,90| 1855,10|1824,25| 2061,70| 1759,55/2097,73 1096,60 1473,60 766,50 884,40 16249,08
Anwesende Std. 8835,85/8078,60| 8711,80| 7008,00|7520,65| 7413,20| 7226,75/8216,67 9019,80 8238,80 9330,80 9178,10  98779,02
Anwesenheitsgrad in % 93,45/ 9290 8796 79,07| 8048 7824 8042 7966 89,16 84,83 92,41 91,21 85,87
1711 - Kinderzimmer Emil 283 2,83
Unprod. Std. (anwesend) 283 283
Produktivstunden 8835,85/8078,60| 8711,80| 7008,00|7520,65 7413,20| 7226,75/8213,84 9019,80 8238,80 9330,80 9178,10  98776,19
Auslastungsarad in % 100,00 100,00 100,00/ 400,00| 100,000 100,000 100,00/ 9997 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Geleistete Stunden 1213 1213
Leistungsgrad in % 0,15 0,01
Produktivitat in % 0,15 0,01
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Zutrittskontrolle

Ein offenes Haus fur lhre Mitarbeiter und verschlossene Turen fur unerwiinschte Besucher, dies wird mit der
Zutrittskontrolle moglich. Sie bietet einen zuverldssigen Schutz vor unberechtigtem Zutritt im Innen- und im
AuBenbereich.

Der Zugang erfolgt mit Transponder, Fingerprint oder Eingabe eines PINs. Bei Verlust eines Transponders oder
Ausscheiden eines Mitarbeiters, missen keine Turschldsser ausgetauscht werden.

Jeder zu schiitzende Durchgang wie Tiir, Tor, Schranke oder Drehkreuz wird erfasst und mit einem Zeitprofil
versehen. Mit diesem Zeitprofil wird ebenfalls definiert, wann die Tiiren fiir welche Mitarbeiter getffnet wer-
den oder verschlossen bleiben.

(_; Tarenstamm =
E & H i H 4+
Nr. Bezeichnung Bus | LeserdD | Relais Kombi-Leser | Tirmodul | Daver | Alarmein | Alarm aus | Alarm Zeitprofil

1|Haupteingang 1 1 1 O O 3
2|Parkplatz-Schranke 1 2 2 ] ] 3
3| Drehtiir-Betriebsgelande 1 1 1 (] (] 3
4|Garage 1 2 2 U d E o Zeitprofile
E &
Nr. Bez. Permanent Von Bis
ifaigemein | 0O 00:00 2359
2|Chef O
3|Reinigungskrafte ]
- i

Das Zutrittsprotokoll informiert Sie, wer um welche Uhrzeit welche Tir betreten hat oder wer unerlaubter
Weise versucht hat, den Durchgang zu passieren.

() Zutrittsprotokoll

E BedE

Mandant onns - OvT Allgemein

Werk i hd = | Zeraumvon [M0T2022 Q@[ |

Orga.-einheit hd Zeiraum bis (1108202 Q@] |

Abteilung -

Kostenstelle hd

Tur hd

Datei | Werk | Pers.Nr. Name Abt. Abt.Bez. Kst. Kst.Bez. Tir Datum Zeit Info
0005 N 02008 Buchmann, Flora 201 Aufragserfassung 28 Controlling 1 25022022 11:43  |Ausweis korrekt, Zutritt gestattet
0005 N 02008 Buchmann, Flora 201 Auftragserfassung 28 Caontrolling 1 25.02.2022 11:43 | Ausweis korrekt, Zutritt gestattet
0005 N 02008 Buchmann, Flora 201 Aufragserfassung 28 Controlling 1 28.02.2022 16:41  |Ausweis korrekt, Zutritt gestattet.
0005 N 02008 Buchmann, Flora 201 Aufragserfassung 28 Controlling 1 02.03.2022 10:38  |Ausweis nichtin der Liste
0005 N 02008 Buchmann, Flora 201 Auftragserfassung 28 Controlling 1 02.03.2022 10:38  |Ausweis nichtin der Liste

Aus Vereinfachungsgriinden und zur besseren Lesbar- und Versténdlichkeit wird ausschlieBlich die mannliche
Geschlechtsform verwendet. Alle weiteren Geschlechtsformen sind selbstverstandlich ebenso gemeint.
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KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH
Sylbeckestrafle 20, 32756 Detmold

Telefon 05231 3045-440
Telefax 05231 3045-190

E-Mail zde@kdv-dt.de
Internet www.kdv-dt.de

Geschaftsfuhrer:
Frank Greweling, Pierre Blidh
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