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KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH

Dienstleister & Software-Anbieter mit Tradition

Der Ausgangspunkt unseres Unternehmens liegt bereits Giber ein halbes Jahrhundert zuriick.

Damals entwickelte der Kanne GroBhandel in Detmold zunachst nur fiir den Eigenbedarf ein eigenes Buchhal-
tungsprogramm. Der Name Kanne steht seit jeher fiir Spitzenqualitdt und so dauerte es nicht lange, bis erste
regionale Zulieferer und Kunden immer haufiger nachfragten, ob die Firma Kanne dieses Produkt zum Verkauf
anbieten oder die Buchhaltung bzw. Entgeltabrechnung fiir kleinere Unternehmen mit ibernehmen kdnnte.

Infolgedessen griindeten Friedrich-Wilhelm und Herbert Kanne 1970 die KDV Kanne Datenverarbeitung
GmbH als unabhangiges Rechenzentrum fiir die Entgeltabrechnung.

Als Dienstleister fiir die Entgeltabrechnung startete KDV zundchst mit den damals tblichen manuellen Arbei-
ten, automatisierte anschlieBend Prozesse mit Lochkarten-Systemen und fiihrte zum Start der PC-Ara das Pro-
gramm KDV-Lohn ein, mit dem die Kunden bei der eigenstéandigen Erfassung und Abrechnung entlastet wer-
den.

Aktuell besteht unser Portfolio aus verschiedenen Modulen des Personalwesens:

Das Programm fiir die Entgeltabrechnung KDV-Lohn

Die Erweiterung der Entgeltabrechnung zum Personalinformationssystem

Die Zeitwirtschaft KDV-ZDE

Die Erweiterung der Zeitwirtschaft um Zutrittskontrolle, Personaleinsatzplanung, etc.
Das Reisekostenprogramm KDV-Reise

Das Webportal KDV-Web als ESS / MSS
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Zudem bieten wir folgende ERP-Systeme an:

© KDV-Medtec - Das Warenwirtschaftssystem fiir den medizintechnischen Handel
© KDV-Versta - Die Fahrgastverwaltung und -statistik fir Verkehrsunternehmen

Wir entwickeln samtliche Programme und Dienstleistungen mit eigener Entwicklungsabteilung laufend weiter
und bieten neben kostenlosen Updates regelmaBig Workshops zum Umgang mit unseren Produkten und Se-
minare zu wichtigen Themen an.

Zuséatzlich zum Teilservice wurde aufgrund der stetig wachsenden Nachfrage unserer Kunden nach einer Aus-
gliederung des Gesamtprozesses der Entgeltabrechnung (BPO) im Jahr 2007 unsere Dienstleistung mit einem
Fullservice komplettiert.

uns als Abrechnungspartner und legen von Anfang an grof3en Wert auf direkten und offenen Austausch. Auf
diese Weise schaffen wir es seit jeher, gemeinsam mit unseren Kunden Erfolge zu schreiben; vom Kleinbetrieb
bis zum Konzern.

-
Unsere Kundenbeziehungen sind gepragt von Iangjéhrige}Partnerschaften auf Augenhohe. Wir verstehen

Werden auch Sie Teil dieser Partnerschaft.
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KDV-Lohn ist auf jedem handelsiiblichen PC und den aktuellen Betriebssystemen lauffahig. Die Datenhaltung
erfolgtin Ihrem Firmennetzwerk oder bei uns im Rechenzentrum in Detmold, NRW.

Technische Informationen

Ein Datenaustausch kann via Schnittstellen auch mit Programmen anderer Anbieter erfolgen.

Zusammenspiel mit unseren Programmen

KDV-Lohn kann jederzeit um weitere Programme aus unserem Haus erganzt werden. Alle Programme nutzen
dieselbe Datenbank, sodass keine redundanten Daten entstehen:

© KDV-ZDE — Zeitwirtschaft, erweiterbar um Zutrittskontrolle, Personaleinsatzplanung etc.

© KDV-Web — Mitarbeiterportal (ESS / MSS) fur Workflows und mehr
© KDV-Reise — Reisekostenabrechnung

Schnittstellen zu vorgelagerten und weiterfliihrenden Systemen

ASClI-Dateien, CSV-Dateien
Zeiterfassungsprogramme

Fibu-Systeme

HR-Managementsysteme

ERP-Systeme (Enterprise Resource Planning)
DMS-Systeme (Dokumenten-Management-Systeme)
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KDV-Lohn & KDV-Rechenzentrum - Ein starkes Team

Unsere selbstprogrammierte Software KDV-Lohn bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre Entgeltabrechnung in un-
serem Rechenzentrum in Detmold durchzufiihren.

Unsere Projektleiter ermitteln zunéchst lhre Ziele und individuellen Besonderheiten und nehmen die Erstein-
richtung gemeinsam mit Ihnen vor, so dass lhre branchenspezifischen Anforderungen, z. B. Baulohn oder Ta-
rifgebundenheit, ebenso berlicksichtigt werden, wie die individuellen Wiinsche Ihres Unternehmens.

Durch Erstschulungen und Angebote regelmaBiger Auffrischungen sowie halbjéhrliche Seminare bleiben Sie
stets auf dem Laufenden, wie die gesetzlichen Anforderungen im Programm umzusetzen sind.

Unser Abrechnungsprogramm KDV-Lohn unterstiitzt Sie bereits wahrend der Erfassung von Daten, indem
Ihre Eingaben auf grundlegende Logiken und gesetzliche Anforderungen gepriift werden. Eine lGibersichtliche
Benutzeroberflache mit umfangreichen individuellen Auswertungen vereinfacht das Arbeiten zusatzlich.

Mitarbeiter unserer Hotline nehmen sich der Fehler an, die bei der umfassenden Priifung im KDV-Rechenzen-
trum auffallen, und bereinigen diese zusammen mit lhnen.

Auf diese Weise wird eine besonders hohe Qualitat Ihrer Abrechnung gewabhrleistet.

Teilservice oder Fullservice -
Software & Dienstleistung fiir ihre Bedurfnisse

Sie haben die Wahl:
Dank unserer beiden Servicelevel Teil- und Fullservice unterstiitzen wir Sie individuell passend zu lhrem Be-
darf.

Sie entscheiden sich, ob Sie die Verdienstabrechnung selbst durchfiihren und KDV-Lohn als Softwarelésung
nutzen (= Teilservice) oder eines unserer Fullservice-Teams diese Arbeit fur Sie GUbernimmt (= Fullservice).

Hierbei profitieren Sie von unserer Flexibilitat. Selbstverstandlich ist ein Wechsel innerhalb dieser Servicelevel
moglich. Zusammen mit unserem KDV-Rechenzentrum ist dies insbesondere bei kurzfristigen Ausfallen in Ih-
rem Unternehmen ein Garant fiir Sicherheit.

Obwohl KDV im Fullservice fir die Pflege Ihrer Daten verantwortlich ist, behalten Sie jederzeit mit eigenem
Programmzugriff die Kontrolle. Zudem kann es sinnvoll sein, dass Sie bestimmte Bereiche wie zum Beispiel
den Personalkalender sowie Ihre bis zu 8.000 selbstdefinierten Felder fir Ihr internes Reporting selbst pflegen.
Diesen Anderungszugriff richten wir nach Absprache individuell fiir Sie ein.

-

Auf den folgenden Seiten stellen wir lhnen unser Abrech%ungssystem KDV-Lohn und unsere Servicele-
vel Teil- und Fullservice vor.
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Sicherheit & Verlasslichkeit bei der Entgeltabrechnung

Benutzerverwaltung - Sicherheit durch Rechtemanagement

Abrechnungsdaten sind sehr sensibel. Aus diesem Grund bieten wir lhnen mit unserer rollenbasierten Benut-
zerverwaltung die Mdglichkeit, individuelle Berechtigungen fiir einzelne Informationen zu vergeben.

Gestalten Sie Lese- und Anderungsrechte oder sperren Sie Felder fiir einzelne User ganz. Auch fiir diverse Pro-
grammfunktionen (z. B. das Durchfiihren lhrer Entgeltabrechnung) kdnnen Rechte aktiviert oder deaktiviert
werden.

Unterscheiden Sie z. B. zwischen der Durchfiihrung der Entgeltabrechnung und der Organisation der bis zu
8.000 selbstdefinierten Felder mit Hilfe entsprechender Benutzerrechte. Sie entscheiden, wer welche Rechte
in welchem Umfang wahrnehmen soll und reagieren mit einem Klick auf Veranderungen.

Kostenlose Updates - Sicheres Arbeiten

Wir entwickeln unsere Programme selbststandig und unabhéangig, reagieren schnell auf gesetzliche Verande-
rungen, stellen kurzfristig kostenlose Updates zur Verfligung und schneiden unsere Software auf Ihre Bedirf-
nisse zu. KDV-Lohn wird dadurch stetig weiterentwickelt.

—~ Eine Info in der Schnellstartleiste weist Sie auf eine bereitstehende Aktualisierung hin. Sie ent-

, scheiden selbst liber den Zeitpunkt der Installation und werden so nicht in Ihrem normalen Ablauf

Update beeintréchtigt. Samtliche Updates stellen wir Ihnen kostenlos zur Verfligung und unterstiitzen Sie
dabei, stets die gesetzlichen Neuerungen im Programm zu beachten.

Durch ein einfaches Handling und integrierte Logikpriifungen ist die Vorgabe von Daten selbst flir Berufsein-
steiger nach kurzer Einweisung durch KDV moglich. Unser Programm wird regelmafig von den Sozialversiche-
rungsverbanden gepriift.

Die entsprechenden Zertifikate der ITSG finden Sie auf unserer Homepage www.kdv-dt.de.

Unser regelmaBiger Newsletter informiert Sie im KDV-Wiki Gber die Verdnderungen der Programmupdates.
Zudem stellen wir ein interaktives Benutzerhandbuch zur Verfligung, das Sie direkt aus dem Programm z. B.
mit der F1-Taste aufrufen kdnnen.

-
Organisationsverwaltung - Vielfaltige Losungsmoglichkeiten

Die Einrichtung Ihrer Datenbank nehmen wir nach Ihren Wiinschen vor. Ihren Organisationseinheiten wird in
der Regel eine Mandanten-/Dateinummer zugeordnet, die in unterschiedliche Abrechnungswerke unterteilt
werden kann. Der Vorteil mehrerer Abrechnungswerke kann z. B. in abweichenden Auszahlungszeitpunkten
der Abrechnungskreise, regionalen Niederlassungen eines Unternehmens mit verschiedenen Feiertagsrege-
lungen oder der Notwendigkeit getrennter Verbuchung liegen.

KDV stimmt diese Struktur in der Einrichtungsphase mit lhnen ab und steuert auf dieser Grundlage die weite-
ren Schritte.

Die KDV-Datenbanken nehmen wenig Speicherplatz in Anspruch, sodass problemlos auch komplexe Unter-
nehmensstrukturen in einer Datenbank abgebildet werden kdnnen. Erweiterungen der Datenbank um weitere
Unternehmen sind jederzeit moglich.
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Samtliche KDV-Module arbeiten mit derselben Datenbank; steuern Sie mit der Benutzerverwaltung die einzel-
nen Zugriffe und profitieren Sie von der Moglichkeit Datei-Ubergreifender Auswertungen.

Grundlegende Einteilungen werden im Firmenstamm vorgenommen. Hier werden z. B. die Daten des Unter-
nehmens sowie die betrieblichen Arbeitszeiten hinterlegt. Je Datei-Werk-Kombination kénnen Einstellungen
wie der Werkkalender (z. B. mit landerspezifischen Feiertagen) oder grundlegende Arbeitszeiten organisiert
werden.

Zudem konnen Sie individuelle Kalenderkennzeichen verwalten und diverse Besonderheiten steuern.

Die Schnellstartleiste — Ihr Weg durch die Abrechnung

Die Schnellstartleiste in KDV-Lohn fiihrt Sie in logischer Reihenfolge durch die typischen Schritte der Entgelt-
abrechnung. Vom Erfassen der Abrechnungsdaten tGber den Abruf der im KDV-Rechenzentrum erzeugten Be-
lege navigiert die Schnellstartleiste Sie bis zum Ziel: Der automatischen Ablage lhrer Abrechnungsunterlagen
im digitalen Archiv.

Werkstamm  Personalstarnm  wvariable Daten  diverse Stdmme  Kalender Auswertungen Meldewesen Datentransfer OLE  Systemn 7 Beenden

=) e’ 2 @& E & KxBpv 7 &

Beenden Personal Int Daten Kalender “ar. Daten Testabr. Ausgabe Abruf Archin Update

Der Personalstamm — Alle Mitarbeiterinformationen auf einen Blick

In den Personalstammdaten sehen und bearbeiten Sie alle abrechnungsrelevanten Daten |hrer Mitarbeiter
Uber eine intuitiv zu bedienende Oberflache.

Unsere Benutzerverwaltung erméglicht es Ihnen, Lese- oder Schreibrechte fiir einzelne Bereiche zu vergeben
oder zu sperren.

Weiterhin haben Sie im Personalstamm
sowohl Schnellzugriffe flr Mitarbeiterunterlagen, z. B.

© SV-Meldungen (SV)
© Lohnsteuerbescheinigungen (LSt)
© Verdienstabrechnungen (VA)

+= Personalstamm |i E”E'

IR NN I v & v stova ool © N =
Datei 9977 ~ Werk 1 ~ | Testdatei KDV West D
Pers.Nr. 00007 |  Giiltig ab | Blum, Katharina

Allg Angaben: Erweitert Steuemn Soz-Vers. Be-undAbziige VLVertrage (0) zusatzl Uberweis. [0) Pfandung (0] Betriebliche Altersvorsorge [0)  Riickmeldungen  Kurzarbeit

als auch Verkniipfungen z. B. zu

© digitaler Personalakte

© Personalkalender

© Erfassung variabler Daten (V)
© Internen Daten (l)



starkungsgesetzes, Altersteilzeitfdlle oder Pfandungen

Programm unterstutzt.

= Personalstamm E@
E Qe s 1 v & SV LSt VA Loko % (& M« <« » » oD
Datei 9977 v Werk 1 ~| Testdatei KDY West
Pers.-Nr. (00001 | [} Giiltig ab Stumm, Martin
Allg. Angaben Erweitet  Steuemn  Soz-Vers. Be-undAbzlige VL-Verrge (0) zusétzl Uberweis. (0] Pfandung (0] Betriebliche Altersvorsorge (1) Riickmeldungen  Kurzarbeit
Vertragsunabhangige Daten
Pauschale Versteuerung eines baV-Vertrages nach § 40b O Geringfiigig baw. kurziristig Beschaftigter: Diese Beschaftigung ist das O
EStG aF.vor 2018 zeitlich erste Beschaftigungsverhaltnis. Der Arbeitnehmer hat keine
versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung.
Nachweis uber pauschale Versteuerung vor 2018 wurde 0 Der schiiftiche Nachweis uber das erste Beschaftigungsverhaltnis 0
erbracht wurde erbracht.
Vertrag 1 () Yertrag 2 Veitrag 3 Veitrag 4 A
Allgemeine Angaben Angaben separater Vertrag fiir AG-Zuzahlung 5V:
7002 Vertragsnummer ‘1 ‘ Abweichende Vertragsform *
790¢ Vertragsinformation ‘ ] 7022 Vertragsnummer
704c Erste Spanatein  |0B/2022 | 7043 Letate Spanate in :’ 707e BIC
To4= Abrechnungsthythmus E IBAN l H
- o Empfanger
Forderung § 100 EStG
7052 Vert t forderfahi h & 100 EStG
ertiag ist forderfshig nach § O * Das Feld bitte nur fiillen, wenn die Vertragsform der AG-Zuzahlung
Farderung nach § 100 EStG nicht in Anspruch nehmen vom Hauptvertrag abweicht.
Vergleichswert 2016 § 100 EStG
Durchfiihrungsweg
702 Durchfihrungsweg | Interne bV v
ertragsform Unterstiitzungskasse v ‘
704 Pauschale Lohnsteuer auf AN abwalzen
AG-Zuzahlung gesparte SY-Anteile
7082 Berechnung @y
705t Prozentsatz
02c AG-Zuzahlung flieBt in separaten Vertrag
7042 L& Spanate 7040 Sparate | 55,00
704 LA AN-Antel (416 v| 706 ANAnel [50.00 |
704n LA AG-Anteil 436 704 AG-Antel
o4k LA AGZuz SV 7041 AG-Zuz. SV
Zahlungsverkehr
701 BIC v
2 |BAN I
703 Emplanger
Als Venwendungszweck wird die Vertragsnummer venwendet, ”
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Selbstverstandlich werden auch komplexe Sachverhalte wie z. B. die bAV gemaf3 des aktuellen Betriebsrenten-

Ubersichtlich dargestellt und die Eingabe durch das

Firmenwagen werden ebenso Ubersichtlich dargestellt, wie Informationen zu Versorgungsbezugsempfangern
fur das Zahlstellenmeldeverfahren und weitere. F
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Neben automatischen Standardauswertungen aus dem KDV-Rechenzentrum bietet KDV-Lohn lhnen indivi-
duelle Auswertungsmaoglichkeiten, die Sie jederzeit ohne einen Aufpreis nutzen kénnen.

Auswertungen - Individuell fir Ihre BedUrfnisse

Ihnen stehen hierzu samtliche Felder der Personal-stamme, die

Kalender Auswertungen Meldewesen Datentran . - - |
Personalkalender, die variabel erfassten Werte sowie die abge-

Personalstammdaten .

@ I | rechneten Personalkosten zur Verfiigung.

Testabr |Persona|ka|ender |
[Kalenderstatistik | In die Kalenderauswertungen kénnen auch selbstdefinierte Ka-
|Variable Daten | lenderkennzeichen mit einbezogen werden.

Stunden Baustelle (V2)

Fluktuations- sowie diverse weitere Personalstatistiken gehoren
Jahreslohnkonto

o ebenso zum Repertoire.
Bescheinigungswesen

PKW-Nutzung In der Regel haben Sie die Wahl zwischen einer pdf-Ausgabe oder

Verdienstabrechnung einem csv-Export zur Verwendung in z. B. Excel.

IKostenje LuhnarﬂArbeitnehmerI
Personalibersicht

Personal Lohnartenauswertung
Anlage SKUG-Antrag

IBrutto-/NettoherechnungI
Entgeltentwicklung

Durch die Verwendung von bis zu 8.000 selbstdefinierten Feldern kdnnen Sie Ihre Auswertungen vollig indivi-
dualisieren.

Ihre optimale Zusammenstellung der auszuwertenden Felder kdnnen Sie jederzeit unter einem fir Sie spre-
chenden Namen speichern und kiinftig wiederverwenden.

Naturlich integriert KDV-Lohn auch fertige Reports wie z. B. ,Lebensalter” zur Nachfolgeplanung oder ,Be-
schaftigungsdauer” zur Prifung moglicher Jubilaumszuwendungen.

Und auch Listen zur Priifung der ELStAM-Riickflisse und dhnlicher Riickmeldeverfahren wie ,SV-Nummer”
zéhlen hierzu.

Zusétzlich konnen Sie aus jedem Feld in den Personalstammdaten mit einem Klick der rechten Maustaste eine
Ad-hoc-Auswertung starten. Hierbei werden Ihnen fiir alle Mitarbeiter die Werte dieses Feldes umgehend auf-
gelistet. Per Funktion ,Masseneingabe” kann z. B. der Inhalt einzelner Felder von mehreren Mitarbeitern ver-
glichen werden, bevor Sie anschlieBend - falls gewiinscht — die Massenanderung schnell und einfach durch-
fuhren.

M
Bearbeitungsliste = Masseneingabe - O X
Wiedervorlage EFEHE B a2 M« < > » QO
. Auswahl Daten
Masseneingabe -
Werk © |Pers.-Nr. Name Kst.  Status Nachricht |200 Gehalt A
1 00001 St , Marti 1 A tellt . .
LTI, I figassenairhss - Bearbeitungsliste
1 00002 Maller, Marie 1 Angestelite(r) m 3000,00
Stammdaten
1 00003 Trickl, Sven 1 Angestelite(r) m 10000,00
Werte umsetzen
1 00004 Trittschuh, Heinrich 55 | Angestelte(r) m 7000,00
1 00005 leise, Melanie 55 | Angestelite(r) m 3000,00
1 00006 Stiller, Sabine 400 |Angestelite(r) m 4000,00
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Uber die Feldhistorie der ,Bearbeitungsliste” Iasst sich mit einem kurzen Blick erkennen, wer wann welche Ein-
tragungen vorgenommen hat und mit der ,Wiedervorlage” erinnern Sie sich selbst oder Kollegen mit einer
Popup-Funktion zum rechten Zeitpunkt an terminierte Arbeiten.

| © Bearbeitungsliste o5
H&ﬂﬂtfé M 4 4 = » M 9
Auswahl 1 Auswahl 2 Auswahl 3
g 00001 is | 00001
Datei 9977 ~ Pers.-Nr. bis
werk |1 v| Testdatei KDV West Gaigsb [ e[ ]
‘Werk v Feldname | 200 v
Werk \—V/ Benutzer I ‘
Mehrachauswahl
Y U nur aktuelle Abrechnung O
Pers.-Nr
Datei ‘Werk Pers.-Nr. Name KSt. Ausgeschieden A Daten selektieren und anzeigen
99771 00137 Satin, Mary 4236 O
99771 00138 Muskat, Silvia O
99771 00139 Sonnenschein, Mary O
99771 00140 Kater, Lina 400 O
b 397711 00141 Beier, Johanna 333 O
v
Datei  |Werk Pers.-Nr. Name, Gultigab |Feld Bezeichnung Datum Zeit Benutzer Wert akt. Abr.
Vorname
00001 Stumm, Martin | 12/2019 200 Gehalt 20.08.2019 14:16:59 |KLAUS 7000,00 O
00001 Stumm, Martin |12/2019 200 Gehalt 20.08.2019 14:16:40 |KLAUS I:‘
9977 1 00001 Stumm, Martin |10/2018 200 Gehalt 21.09.2018 13:11:08 |UTHMEER 7000,00 D

Schnelle Auswertungen von Kosten je Lohnart und Arbeitnehmer mit separatem Ausweis des SV-Arbeitgeber-
anteils sind genauso selbstverstandlich, wie Uberpriifungen lhrer Fluktuation, lhres Mitarbeiterbestands sowie
Ihrer aktuell erfassten oder abgerechneten variablen Daten.

Aufgrund der Méglichkeit des Datenexports kénnen Sie alle Auswertungen jederzeit in einem Tabellenkalku-
lationsprogramm weiterverarbeiten.

Ihre KDV-Ansprechpartner — Langjahriges Wissen bringt Sie weiter

Als Kunde im Teilservice profitieren Sie von unserer kostenlosen Kundenhotline. Hier stehen lhnen direkt er-
fahrene Fachkrafte unterstiitzend zur Seite. Wir verwenden kein anonymes Ticket-System! Bei telefonischen
Rickfragen sprechen Sie stets mit einer Fachkraft in Detmold, die Ihnen weiterhelfen kann.

Als Kunde im Fullservice haben Sie ein Betreuerteam mit ei‘nem Hauptansprechpartner und zwei festen Ver-
tretern, die sich um lhre Abrechnung und die begleitenden Tatigkeiten wie das Bescheinigungswesen kiim-
mern. Selbstverstandlich erwarten Sie auch hier Experten au}dem Gebiet.

Durch eine sehr hohe Ausbildungsquote, externe Weiterbildungen und interne Schulungen sichern wir die
dauerhaft hohe Qualitat unserer Mitarbeiter zu Ihrer Unterstlitzung.
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Import und Export lhrer Daten — Reibungsloser Datenaustausch

Personalstamm  wvariable Daten  diverse Stamme
Unsere Programme sind schnittstellenoffen.

Personalstammdaten tg+P Dies bedeutet, dass alle Daten im- und exportierbar sind. Auf
Drucken | diese Weise ist es moglich, groRe Datenmengen ohne Fehler oder
Prozentuale Lohnerhohung Verluste zu Ubertragen und so fiir eine hohe Datenintegritat zu
Masseneingabe sorgen.

Feste Lohnarten umsetzen

Durch die genutzte Datenbasis csv ist eine sehr breite Verwend-
Export Personalstarmnm . . .

barkeit gewahrleistet.
Import Personalstamm >
Frtaeltentwicklunao b3

Mit automatisierten Exports unterstlitzen wir Sie z. B. bei Betriebsprifungen (GDPdU, DLS, etc.).

Durch die Méglichkeit der Definition individueller Schnittstellen in KDV-Lohn kdnnen Sie mit Leichtigkeit ma-
nuelle Erfassung durch einen Import ersetzen und so z. B. Ihre individuellen Pramien- und Provisionslisten oder
Einmalzahlungen fiir Inre Abrechnung berlicksichtigen.

Daruber hinaus erstellen wir SEPA- oder EBICS-Zahlungsdateien und individuelle Buchungsdateien fiir Sie, die
Sie im Anschluss weiterverwenden kénnen.

Wenn Sie mit Zeitdatenerfassungssystemen zusammenarbeiten, ist ein Import ebenfalls kein Problem - oder
Sie nutzen unsere eigene Zeiterfassung: KDV-ZDE!

Aufgrund der von allen KDV-Programmen genutzten einheitlichen Datenbank ist ein reibungsloser direkter
Datenaustausch untereinander garantiert.

Naheres zu KDV-ZDE erfahren Sie in unserer entsprechenden Produktbeschreibung.

Selbstdefinierte Felder - KDV-Lohn als Personalinformationssystem

Nutzen Sie KDV-Lohn fiir viele Facetten der Personalverwaltung.

Mithilfe der bis zu 8.000 selbstdefinierten Felder haben Sie nahezu unbegrenzte Méglichkeiten. Diese Felder
kdnnen numerisch, alphanumerisch, als Datumsfeld oder Checkbox definiert werden und sind anschlieBend
genauso nutzbar, wie die Standard-Stammdatenfelder. |
Das bedeutet: Sie sind auswertbar, kdnnen importiert und exportiert werden und sind in unser Wiedervorla-
gensystem integriert. 1.000 Felder sind bereits bei Auslieferung frei definierbar; auf Wunsch sind bis zu 8.000
selbstdefinierte Felder nutzbar. I



% Interne Daten

& s v
Datei [9977 | Werk
Pers.-Nr. (00048 -

Allgemeines  Memo

selbstdefinierte Felder

@

Testdatei KDV West

Bergen, Frank

selbstdefinierte Felder [Supervisor]

KDV

Die Zugriffsrechte kdnnen fir
einzelne Bereiche individuell
definiert werden.

“

In Kombination mit unserer rol-
lenbasierten Benutzerverwal-

1001 Beginn KUG Unteinehmen
1002 Ende KUG Untemehmen
1002 Schulabschluss

1004 Studienabschluss

1005 Fortbildungszertifik at

1002 Firmenhandy

1007 Firmenhandy ab

1008 Schiiissel

L |
[ ]

[Mitlere Rieite |
[ Fachhochschule Witschaft Bearbeitungsliste
[Personalfachkaulflau Masseneingabe

[Samsung Galaxy Note 10 Pro Wiedervorlage

[o1.08.2022

Felddefinitionen

tung steht es lhnen frei, Mitar-
beiter, die nicht mit der Entgel-
tabrechnung betraut sind, nur
auf bestimmte Informationen
zugreifen zu lassen, ohne Ge-
fahr einer DSGVO-Verletzung.

[Hauplschli.issel, Halle ‘West

Digitales Archiv und digitale Personalakte — Papierlos arbeiten

Nachdem I|hre Entgeltabrechnung abgeschlossen ist, werden samtliche Abrechnungsunterlagen aus dem
KDV-Rechenzentrum automatisch in Unterordnern |hres digitalen Archivs (Druckarchiv) in KDV-Lohn gespei-

chert.

(%) Archiv

=G archiv
# (] Anfordenung Jahresmeldungen
# (] Bankkontrolliste-Lohn-Gehalt
# (] Baigeldaufstellung
(] Beitragsabrechnung
[#-(7] Beitragsabrechnung 2013
R ] Bellvagsabvachnung 2020

0 u Beitragsabrechnung I.IV
# (] Beiragsschaetzung

A || Dateiname GrioBe  Typ Datei-Datum ¥
) Beitagsabrechnung-9377-7-082021 pdf 25KB  Adobedcro.. 28.07.202115:15:28
m Beitragsabrechnung-9377-6-082021 pdf 42KB Adobe-fcro. 28.07.2021 151517
ﬂ Beitragsabrechnung-9977-5-082021 pdf 55 KB Adobe-fcro..  28.07.2021 15:15:04
m Beitragsabrechnung-9977-4-032021.pdf 20Ke Adobe-fcro...  28.07.2021 15:1459
ﬂ Beitragsabrechnung-9977-3-082021 pdf 34KE Adobe-fcro..  28.07.2021 15:14:51
ﬂ Beitragsabrechnung-9377-2-082021 pdf 33KB Adobe-Acto. 28.07.2021 151442
) Beivagsabrechnung-9377-1-082021.pdf 133KB  Adobedicro..  28.07.202115:13:18
ﬂ Beitragsabrechnung-9977-7-072021 pdf 25KB Adobe-Acro. 23.07.2021 13:33:45
) Beivagsabrechnung-9377-6-072021.pdf 42KB  Adobedero.. 23.07.202113:39.34

B EoR =)
Suche in lAklusI\ev Ordrner v‘

Letzte Anderung Datei  Werk Pers-Ni.  Monat Kik.  Kst.  Riick
28.07.20211515:28 9977 7 08/2021 A
28.07.2021151517 9977 6 08/2021

28072021 151504 9977 5 0872021

28.07.2021 161468 9977 4 082021

2807.2021151451 39977 3 0872021

28.07.2021 151442 9977 2 08/2021

28.07.2021151318 9977 1 08/2021

2307.202113:33.45 9977 7 o7/2021

2307.20211339:34 9977 6 0772021

Sie haben jederzeit Zugriff auf diese Dokumente und kénnen sich das Ausdrucken und manuelle Archivieren
von Belegen ersparen.

Dariber hinaus integriert KDV-Lohn eine einfache digitale Igersonalakte. Diese ermdglicht es Ihnen, mitarbei-
terbezogene Unterlagen selbststandig hochzuladen und zu organisieren.

Ein direkter Zugriff auf diese Unterlagen z. B. aus dem Personalstamm des Mitarbeiters ist durch einen Shortcut
jederzeit gewahrleistet. ‘

%) Personalakte

v| Testdatei KDV West

B s | v &
Datei 9977 v | Werk Il
Pers.-Nr. |00001

= Q. Digitale Personalakte
(=] Personalakte
#-(] Abmahnung
#-(7] Arbeitsvertrag

Stumm, Martin

Dateiname Grobe
(C] Arbeitsbescheinigungen

[ Bescheinigung Krankengeld

E-@ Bescheinigungen

-] Pramienvereinbarung

[E= EoR ==

= 77 < o
Typ Datei-Datum Letzte Anderung
Dateiordner 05.09.2019 11:58...  05.09.2019 11:58...
Dateiordner 05.09.2019 11:58... 05.09.2019 11:58...

Druckarchiv und Personalakte kénnen Sie jederzeit eigenstandig organisieren:
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Neue Ordner anlegen, Zugriffsrechte verwalten, eigene Dokumente hochladen, vorhandene Dokumente ex-
portieren, etc.

Unterlagen bereitstellen — Flexibel digital und analog

KDV bietet Ihnen verschiedene Moglichkeiten, lhren Arbeitnehmern z. B. Verdienstabrechnungen, SV-Meldun-
gen und LSt-Bescheinigungen zur Verfligung zu stellen.

Wie auch alle weiteren Informationen, werden diese Unterlagen mit jedem Abrechnungslauf automatisch ins
digitale Archiv gestellt. Neben der Gelegenheit, diese selbst auszudrucken und zu verteilen, stellt KDV lhnen
die Gehaltsunterlagen auch gern kuvertiert zur Verteilung an lhre Mitarbeiter bereit.

Auf Wunsch frankieren und versenden wir diese auch direkt an Ihre Arbeitnehmer.

Zudem bietet unser Zusatzmodul KDV-Web Ihnen die Méglichkeit, ihren Mitarbeitern alle Abrechnungsunter-
lagen in elektronischer Form bereitzustellen.

Naheres zu KDV-Web erfahren Sie in unserer entsprechenden Produktbeschreibung.
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KDV-Teilservice

Unterstiitzung durch KDV-Lohn und KDV-Rechenzentrum

Als Kunde im Teilservice tatigen Sie die Eingaben zur Entgeltabrechnung in unserer hauseigenen Software
KDV-Lohn.

Sie entscheiden selbst, ob lhre Daten in Inrem Haus oder auf den Servern der KDV gehalten werden. Liegt lhre
Datenbank bei KDV, wird sie stiindlich gesichert und vor unbefugtem Zugriff geschiitzt.

Haben Sie die Vorbereitung lhrer Entgeltabrechnung abgeschlossen, Gibermitteln Sie die Daten digital und
verschlisselt an unser Rechenzentrum. KDV-Lohn fiihrt hierbei bereits eine erste Logikpriifung der erfassten
Daten durch und informiert Sie Giber grobe Unstimmigkeiten. Unterstlitzend zur Seite steht Ihnen dabei unsere
kostenlose Hotline, in der Sie sofort von ausgewiesenen Fachkraften betreut werden; wir verwenden kein ano-
nymes Ticketsystem!

Im KDV-Rechenzentrum decken wir fur Sie neben der eigentlichen Entgeltabrechnung auch die dazugehéri-
gen Folgearbeiten ab, z. B.:

© Beitragsnachweise

© SV-Meldungen inkl. UV

© Lohnsteuer-Anmeldungen
© Lohnsteuer-Bescheinigungen
© SOKA-Meldungen

Auch diese Arbeiten sind bereits im monatlichen Abrechnungspreis enthalten; keine versteckten Extrakosten,
die Ihren Abrechnungspreis faktisch erhohen.

Zum Abschluss der Entgeltabrechnung stellen wir Ihnen die Unterlagen digital in KDV-Lohn und auf Wunsch
Uber unser eigenes Druck- und Versandzentrum postalisch zur Verfiigung. Die Bereitstellung von Unterlagen
kann auch direkt an die Mitarbeiter erfolgen - ebenfalls per Brief oder digital im Employee Self Service (ESS)
Uber das Mitarbeiterportal KDV-Web.

Meldungen an die nachgelagerten Stellen wie Finanzamt, Sozialversicherungen, SOKA-Bau, etc. werden
selbstverstandlich automatisch im standardisierten Verfahren abgesetzt. KDV besitzt hierfiir die Zertifizierung
der ITSG (Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH).

Notwendige Zahlungsdateien erstellen wir ebenso selbstverstandlich, wie auf Wunsch separate Abschlags-
Zahlungen.

Einmaliger Lizenzerwerb

Falls Sie sich fiir den Erwerb von KDV-Lohn entscheiden, wird die Datenbank an dem von Ihnen gewiinschten
Ort in Ihrem Netzwerk gespeichert.

Die grundsatzliche Administration der Datenbank in Ihrem Netzwerk liegt in Ihrem Verantwortungsbereich. So
z. B. die regelmaBige Datensicherung und Gewabhrleistung der Einhaltung der Vorschriften der DSGVO.

Unser technischer Support unterstiitzt Sie bei Fragen zur Einrichtung der Datenbank.

Bendtigen Sie neben unserem ausfiihrlichen Benutzerhandbuch im Wiki-Format persénliche Unterstiitzung,
stehen Ihnen unser Projektleiter-Team und weitere Ansprechpartner zur Verfligung.
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Datenbank-Hosting

Wabhlen Sie das Hosting lhrer Datenbank bei KDV, liegen Ihre Daten auf unseren hauseigenen Servern am Fir-
mensitz in Detmold, NRW.
Profitieren Sie dabei u. a. von folgenden Vorteilen:

L+

00 OO0

Hochste Datensicherheit durch Zutrittskontrolle, Zugriffsbeschrankung, Firewalls etc.

Zuverlassige stundliche Datensicherung

Gespiegelte Datenbanken auf getrennten Stockwerken mit separater Stromversorgung und unab-
hangigem Brandschutz-System

Langzeitsicherungen

Speicherung ausschlieB3lich auf eigenen Servern von KDV in Detmold (NRW)

Sichere Umgebung flir den Austausch personenbezogener Daten durch gemeinsamen Zugriff auf das
digitale Archiv in KDV-Lohn

Die KDV-Hotline — Personlich und individuell

Erfahrene, fachlich versierte Entgeltabrechner kiimmern sich persénlich um lhr Anliegen und unterstiitzen Sie
tatkraftig in der taglichen praktischen Arbeit mit KDV-Lohn.

Hier ein kleiner Auszug aus dem Leistungsspektrum:

Q0000000

Kostenlose Hotline

Keine Ticketnummer: Ihr Anliegen wird direkt, persdnlich und individuell geldst
Verschlisselte Datenlibermittlung zwischen Ihnen und dem KDV-Rechenzentrum
Unterstutzung beim Anlegen neuer Lohnarten

Pflege und Aktualisierung von Beitragssatzen, RechengroBen etc.

Einstellen Ihrer individuellen Abrechnungsparameter im KDV-Rechenzentrum
Servicezeiten Montag bis Donnerstag 08:00 - 17:00 Uhr, Freitag 08:00 - 16:00 Uhr
etc.

Bereits im Einrichtungsprojekt der Neukunden sind unsere Mitarbeiter in den Prozess involviert und legen mit
ihrer Fachkompetenz den Grundstein einer optimalen langjahrigen Zusammenarbeit.

Weitere Vorteile im KDV-Teilservice |

00 0000000

Jahrliche KDV-Workshops und Jahreswechselseminare

Nahezu unbegrenzte Auswertungsmoglichkeiten [

Nutzung von bis zu 8.000 eigenen Feldern fir besoﬂders individuelle Auswertungen
Einfacher Import und Export aller Datenfelder

Schnittstellenoffenheit fiir nahezu alle Zeiterfassungs- und Finanzbuchhaltungssysteme
KDV-Softwareentwicklung ermoglicht kundenspezifische Sonderprogrammierungen

Eigenes Druck- und Kuvertierzentrum - Abrechnungsunterlagen auf Wunsch direkt kuvertiert und
frankiert

Automatische Erstellung aller Sozialversicherungs- und Steuermeldungen
Anwendung diverser Tarifwerke méglich (Baulohn, Metall, Offentlicher Dienst, etc.)
Integriertes digitales Archiv & Digitale Personalakte



KDV
KDV-Fullservice

Entlastung lhrer Personalabteilung durch unsere Mitarbeiter

Lagern Sie den gesamten Prozess der Entgeltabrechnung aus und entlasten Sie |hre Personalabteilung mit
unseren Mitarbeitern (Business Process Outsourcing). Im Fullservice fiihrt eines unserer Fullservice-Teams lhre
Entgeltabrechnung nach lhren Vorgaben durch.

Hierbei stehen Ihnen ein fester Abrechnungsexperte sowie zwei standige Vertreter personlich zur Seite. Die
Kommunikation mit Ihrem Ansprechpartner erfolgt neben Telefon und E-Mail Uber unser integriertes Druck-
archiv. Personenbezogene Daten laden Sie direkt in Ihrer Datenbank hoch. Somit ist der Datenschutz gewahr-
leistet, da niemand auBer KDV und lhnen Zugriff auf das Druckarchiv hat.

Im Fullservice profitieren Sie automatisch vom Datenbank-Hosting bei KDV. Auf diese Weise kdnnen unsere
Sachbearbeiter direkt in Ihrer Datenbank arbeiten und Sie geniel3en die besondere Sicherheit, die nur ein Re-
chenzentrum wie KDV bieten kann.

Ihr reibungsloser Zugriff auf Ihre eigenen Daten ist dabei durch verschllsselte Webservices natirlich jederzeit
gewahrleistet; wahrend und auflerhalb unserer Servicezeiten.

Der KDV-Fullservice deckt — wie auch der Teilservice — ebenfalls den Bereich Baulohn ab. Hier entlasten wir Sie
nebenbei vom hohen regelmafligen Schulungsaufwand dieser Spezialabrechnung.

Selbstverstandlich haben Sie auch im Fullservice jederzeit den vollen Zugriff auf lhre Daten:

Egal ob Personalstammdaten, Bescheinigungen oder Auswertungen — Sie erhalten einen Userzugriff mit Le-
serechten und kdnnen KDV-Lohn bis auf die Eingabe von Daten komplett selbststandig nutzen.

Eine Erweiterung lhrer Rechte fiir die eigenstandige Pflege bestimmter Bereiche erfolgt in individueller Ab-
sprache. Auf diese Weise kann Ihr Servicelevel ganz auf Ihre eigenen Anforderungen und Mdglichkeiten abge-
stimmt werden.

Leistungsauszug

© Anlegen und Andern von Personalstammdaten nach lhren Vorgaben
Erfassung variabler Daten nach lhren Vorgaben

Erstellen und Priifen Ihrer Entgeltabrechnung auf der Grundlage lhrer Gbermittelten Stamm- und Be-
wegungsdaten !

Durchfiihrung des Bescheinigungswesens (Krankengeld, Elternzeit etc.)
Erstellen, Bereitstellen und Archivieren von Daten und Auswertungen in elektronischer Form
Erstellen, Bereitstellen und Archivieren von SEPA-ZaFIungsdateien

Erstellen, Bereitstellen, Archivieren und Ubermitteln von Meldungen an die nachgelagerten Stellen
(Krankenkassen, Finanzamt, SOKA-BAU, etc.)

Erstellen, Bereitstellen, Archivieren und Ubermitteln von Jahresmeldungen in elektronischer Form
(DEUV-Jahresmeldungen, LSt-Jahresmeldungen, etc.)

Durchfiihren des elektronischen UV-Stammdatendienstes
Erstellen und Ubermitteln der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe
etc.

00 © 0000 00O
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Voller Lesezugriff auf KDV-Lohn mit umfassenden kostenlosen Auswertungen
Auf Wunsch eigenstandige Datenpflege fiir bestimmte Bereiche

Reduzierung von Personalkosten

Erhohte Ausfallsicherheit

Stetig aktuelles Wissen von Spezialisten

Integriertes digitales Archiv & Digitale Personalakte

Servicezeiten Montag bis Donnerstag 08:00 - 17:00 Uhr, Freitag 08:00 - 16:00 Uhr

Weitere Vorteile im KDV-Fullservice:;

0000000

Erweiterungsmaoglichkeiten nutzen — Von Synergien profitieren

Nutzen Sie mehrere unserer Produkte, profitieren Sie von einer gemeinsamen Datenbank. Das bedeutet fir
Sie, dass eine doppelte Erfassung gemeinsamer Daten entféllt: Die veranderten Daten sind sofort in allen Pro-
grammen ersichtlich.

Neben KDV-Web kann KDV-Lohn durch unser Zeitwirtschaftsprogramm KDV-ZDE und unser Reisekosten-

programm KDV-Reise erweitert werden. Sie kdnnen alle unsere Produkte in Kombination oder unabhangig
voneinander verwenden.

Homepage & Wiki — Unsere Zentrale fiir Neuigkeiten

Auf unserer Homepage finden Sie unter AKTUELLES grundlegende Informationen fiir alle Interessierten.

Nutzen Sie den Login zu unserem Kundenbereich, stellen wir lhnen zudem Infos zum Datenschutz, die am
haufigsten angefragten Formulare sowie Links zu unseren Handbuichern zur Verfligung.

Kundenlogin  Wiki KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH | 05231 3045-0 | info@kdv-dt.de

I(IJ‘, HOME LEISTUNGEN SERVICE PROFIL KARRIERE KONTAKT |AKTUELLES

Herzlich willkommen im Kundenbereich der KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH

Datenschutz

Formulare

Allgemeine Informationen

Installationsanleitungen

+ I+ [+ [+ |+

Handbiicher
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Im KDV-Wiki navigieren Sie als Kunde mit interaktiven Links u. a. zu Produktinformationen und Handblichern
sowie zu unseren regelméaBigen News, die Sie liber aktuelle gesetzliche Regelungen mit Auswirkung auf un-
sere Programme informieren.

Herzlich willkommen auf den Wiki-Seiten der
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH

Hier finden Sie die Dokumentationen zu den folgenden Schwerpunkithemen

KDV-Lohn KDV-ZDE KDV-Web KDV-Reise KDV-ERP
Produktinformation | Produktinformation | KDV Web | Produktinformation = EasyShop/InNOVAtion
News Handbuch Handbuch Medtec fir Windows
Handbuch Versionshistorie Versionshistorie Medtec Externlager
Versionshistorie Medtec EasyOrder
KDV Fahrgastverwaltung
KDV-easyTicket

Ihre Individualsoftware

Allgemeine Informationen

%/ Kundeninformationen {Login)

w Zertifikate

& 1S08001:2015 Praambel

%/ 1508001:2015 Systembeschreibung

 Termine & Aktuelles

%/ Homepage KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH

In unserer Versionshistorie zeigen wir die durchgefiihrten sowie demnéchst erscheinenden Programmande-
rungen, so dass Sie jederzeit Uiber den Update-Verlauf informiert sind.

Mit der Versionsangabe in lhrem Programm und der Versionshistorie erkennen Sie direkt, ob Sie bereits von
der Neuerung profitieren oder zunéchst das kostenlose Update einspielen sollten.

= KDV-Lohn|2.36.26.1

Werkstamm  Personalstamm  variable

& 8 =

Beenden Personal Int Daten

Inhaltsverzeichnis

Versionshistorie KDV-Lohn

208®

Ab 2021 finden Sie hier den Bereich der News und der Versionshistorie zusam . Wichtige Anderungen und Korrekturen, die in KDV-Lohn durchgefiihrt wurden, werden hier in kurzen
Worten beschrieben. Sie konnen anhand der Versionsnummer feststelien, ob die Version schon zur Verfiigung steht

Disse Liste ist nach Datum sortiert, so dass die letzten Anderungen immer oben stehen.

Altere Inhalte finden Sie in den entsprechenden Jahrssordnern in den News oder in dem Archiv der Versionshistoris.

Aktuelle Version: 2.36.26.1
Anderungen 2022

Datum Version  Bereich Beschreibung Dok.-
Nr.
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Uberzeugen auch Sie sich von unseren Dienstleistungen und Software-Produkten und fordern Sie lhr indivi-
duelles Angebot an!

In den jeweiligen Angeboten (Teilservice- oder Fullservice) listen wir unser Leistungsspektrum detailliert auf.
Zusatzleistungen, die Uiber den Standard hinaus gehen, konnen individuell vereinbart werden.

Wir berlicksichtigen bereits im ersten Angebot Ihre individuellen Besonderheiten, so dass Sie von Beginn an
ein transparentes, verlassliches und planbares Budget erhalten.

Individuelles Angebot

Sprechen Sie uns an oder besuchen Sie uns auf unserer Homepage www.kdv-dt.de, um weitere Informationen
zu erhalten. Auf Wunsch stellen wir lhnen auch gerne eine Demoversion von KDV-Lohn zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse wecken, sprechen Sie uns gern an:
Personlich

Per E-Mail an Projektleitung@kdv-dt.de

Telefonisch unter 05231 3045-200

Uber das Kontaktformular unserer Homepage www.kdv-dt.de

0000

Aus Vereinfachungsgriinden und zur besseren Lesbar- und Verstandlichkeit wird ausschlieBlich die mannliche
Geschlechtsform verwendet. Alle weiteren Geschlechtsformen sind selbstverstandlich ebenso gemeint.


http://www.kdv-dt.de/
mailto:Projektleitung@kdv-dt.de
http://www.kdv-dt.de/
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KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH
Sylbeckestrae 20, 32756 Detmold

Telefon 05231 3045-200
Telefax 05231 3045-190

E-Mail projektleitung@kdv-dt.de
Internet www.kdv-dt.de

Geschéftsfuhrer:
Frank Greweling, Pierre Blidh

KDV
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